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联宝（合肥）电子科技有限公司

ESG 战略与愿景

一、ESG 愿景声明

联宝科技成立于 2011 年，作为联想集团全球最大的 PC研发和制造基地，

致力于成为智能制造行业可持续发展的引领者。在联想集团整体 ESG 战略指引

下，我们将 ESG 深度融入公司战略与运营核心，不仅持续为全球客户提供卓越

产品与服务，更以技术创新与责任担当，驱动全价值链的绿色转型与高质量发

展。我们拥有的国家级绿色工厂、绿色供应链、绿色设计产品等荣誉，正是实

践这一承诺的能力基石。

二、ESG 价值观

 【环境· 加速绿色转型】

致力于将绿色理念融入运营全流程，通过技术创新推进节能降耗、资源循

环与低碳转型。我们积极应对气候变化挑战，不仅持续降低自身碳足迹，更携

手产业链伙伴共建可持续生态，以实际行动守护自然环境，致力于实现运营与

自然和谐共生。

 【社会· 责任与共赢】

我们坚持以人为本，关注员工全面发展，致力打造安全、平等、富有成长

价值的工作环境。携手合作伙伴，共同推动供应链的包容性成长与责任共建，
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积极履行企业责任，以科技专长赋能青少年发展。我们致力于创造广泛共享的

社会价值，助力构建更加包容、更具韧性的社会。

 【治理· 降低企业经营风险】

以诚信为基石，坚持透明、高效的治理结构，将可持续发展核心原则深度

整合至公司战略与日常决策体系。我们通过构建系统化的风险管理框架、严谨

的合规审查机制以及常态化的利益相关方沟通，持续提升治理效能，为公司实

现长期、稳健、负责任的发展奠定坚实根基。

三、ESG 管理框架

为确保 ESG 战略的有效落地与持续优化，联宝科技建立“战略层—组织层

—推动层”三级治理架构，明确各层级权责边界，并通过常态化会议机制保障

信息畅通、协同高效、闭环管理，以提升 ESG 表现和形象。

【战略层】

 定位：决策与方向指引

 核心角色：主席+指导委员

 职责：

保织展管并楝笀
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【组织层】

 定位：统筹运营

 核心角色：秘书长+议题负责人

 职责：承接 ESG 战略目标，负责体系制度的细化设计与日常管理，通过

分解任务、制定流程、建立跨部门协作机制，并监控关键指标的完成情

况，确保战略有效转化为可执行、可管控的常态化工作。

【推动层】

 定位： 指标承接与业务融合

 核心角色：覆盖制造、采购、研发、行政、人事、质量等部门人员。

 职责：具体执行 ESG 相关项目与行动计划，负责数据收集、日常运维、

内部沟通与培训落地，并反馈执行中的问题与改进建议，保障各项举措

在业务一线得到切实贯彻与持续优化。

“战略层—组织层—推动层”三级治理架构通过定期的战略复盘会、专项推进

会及月度运营会，确保目标自上而下分解、行动自下而上反馈、资源跨部门协

同，形成“战略规划-组织落实-执行反馈”的高效管理闭环。

四、联想集团 ESG 战略对齐

作为联想集团全球供应链中的关键制造与创新基地，联宝科技在 ESG 治理
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上始终坚持与集团战略保持高度协同，通过“四个统一”的系统性管理，确保

全球一致的执行标准与管理效能。

 管理标准统一：我们严格遵循联想集团统一的 ESG 管理框架与碳核算方

法学，确保从数据计量到绩效评估的全球一致性与可比性，为联想集团

全价值链的碳管理和可持续发展奠定坚实根基。

 战略目标统一：我们主动承接并拆解联想集团的顶层可持续发展目标，

将其转化为各业务单元及职能部门的关键绩效指标，确保联想集团的战

略在运营层面得到清晰、一致的落地执行。

 信息披露统一：我们的 ESG 信息披露体系全面对标联想集团的报告所采

用的国际主流标准（如 ISSB、TCFD 等），以一致的透明度回应利益相

关方的期待。

 风险管控统一：我们主动将气候物理风险、碳关税合规、供应链韧性等

集团、客户关注的重大 ESG 议题，全面整合进公司统一的风险管理框架，

并依托集团协同机制，实现 ESG 风险的识别、评估、应对与监控一体化，

系统性增强整体运营的韧性与可持续竞争力。

日期：2026 年 5 月 12 日
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